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DECRET DE 1982 : acmo
DANS LES DIFFERENTS ORGANISMES : ACMO, ACP, CoHS...

) HISTORIQUE

_ les archives....quand elles existent !

— la mémoire des acteurs...elle existe !

, LES ORGANISMES RETENUS POUR CET HISTORIQUE

INRA (1946) . AFSSA 61 999)
( Lab. Nat. Vét. 196...; CNEVA 1989)
. INSERM (1941 =
— ( ) ... Institut PASTEUR (1887)
: CNRS (1 939) établissement de droit privé : code du

travail

IRD (ORSTOM 1944) == Universités Paris VII
et Paris Xl



LA PREVENTION
DANS LES ORGANISMES DE RECHERCHE

Une histoire qui commence avant 1982

D Texte le plus ancien : INRA 1954

_ Réglement intérieur concernant
la sécurité dans les unités

, En préambule des premiers textes :
. Notions de sécurité (accident, incendie...)
. Responsabilité

. Financement sur le budget de I'unité

3 Ultérieurement :

Prévention des risques professionnels

Responsabilité, financement toujours rappelés



QUELQUES DATES

« acmo »

INRA 1954 1979 1979
INSERM 1979 1984
CNRS 1966 1972 - 1973 1984
IRD 1985 1985
AFSSA ... 11992 1995 ... 11992
Institut PASTEUR ... 11989
Paris VI 1972 1973

Paris XI 1970 1971

_. La médecine de prévention se met également en place dans les années 70

. Selon les organismes, les niveaux d’intervention ( unité, batiment, site...)
des inspecteurs et/ou ingénieurs different

_. La premiére instruction retrouvée qui crée la fonction d’animateur de sécurité :
INRA en 1979.
Les missions décrites préfigurent celles définies dans les différents
organismes apres 1982.



APPLICATION DU DECRET DE 1982

) Instructions générales d’Hygiéne et de Sécurité
et de Médecine de Prévention

1) Notes de services
D) Lettres de mission

== Organisation de la prévention aux niveaux national, régional, local

. Apparition des différentes appellations

INRA 1983 Animateur de Sécurité

INSERM 1984 Correspondant Hygiene et Sécurité
CNRS 1984 Agent Chargé de la Mise en CEuvre
IRD 1985 Correspondant Hygiéne et Sécurité
AFSSA 1992 Animateur de sécurité

Institut PASTEUR 1989 Correspondant Hygiéne et Sécurité
UNIVERSITES Correspondant Hygiéne et Sécurité

= Il existe une Instruction Générale type, qui n’est pas obligatoirement déclinée
A Paris VIl et Paris Xl les textes de référence sont les décrets

Lecture des textes

Mixité des unités } font coexister ACMO et CoHS




APPLICATION DU DECRET DE 1982
LES MISSIONS DES acmo - Points communs

LES INSTRUCTIONS D’H S ET M P : Universités, INRA, Inserm , CNRS...

 Volontariat

—. Nomination sur proposition du Directeur de structure , avec avis du Conseil
de la structure (la nomination est faite a différents niveaux selon les organismes)

_. Sensibilise le personnel , a un réle d’animateur :

n::} application des régles, registre d’hygiéne et sécurité...

=) accueil des nouveaux
—. Propose des mesures de prévention

I Participe aux enquétes AT

. Travaille en liaison avec les personnes en charge de I’H et S et
de la médecine au niveau régional

w. Assure le secrétariat du CHS local

Recgoit une formation



APPLICATION DU DECRET DE 1982
LES MISSIONS DES acmo - Points communs

NOTE DE SERVICE et LETTRE DE MISSION a 'INSTITUT PASTEUR

A « délégation de pouvoir » en matiére d’hygiéne et sécurité

= Veille au respect des BPL a la formation des membres de l'unité

= Recoit une formation



APPLICATIONS DU DECRET DE 1982
LES MISSIONS DES acmo - Spécificités

» INRA
_. Durée du mandat 3 ans renouvelables
—. Temps consacré 1h/10 salariés/mois

Minimum 4h/mois
Décharge de service

, CNRS et Inserm

. Prise en compte des missions dans le déroulement de la carriére

P I. PASTEUR

= Membre du personnel permanent ayant une expérience de 3 ans

—~ Nomination : délégation de responsabilité de la Direction

» AFSSA et IRD
Application des textes moins formalisée

- IRD -1 CoHS dans chaque implantation a I’étranger : difficultés de mise en ceuvre
- CoHS et/ou Animateur Hygiéne et Sécurité

. AFSSA -Plusieurs évolutions institutionnelles —Organisation
— tutelles

- Agents de sécurité et CHS départementaux (LNA)



EVOLUTION JUSQU’EN 1995

Selon les organismes, plusieurs instructions ou notes de service
apporteront des modifications ou des précisions

, réorganisation des services de prévention (surtout aux niveaux national et régional)
3 évolution pour les acmo :

I INRA (1989)
- changement de nom : Agent Chargé de Prévention
- prise en compte dans la notation et le déroulement de carriére

" INSERM (1992)

- notion de décharge de service

CNRS (1991)
- Durée minimum de la mission : 5ans
- Directeur d’unité doit donner le temps et les moyens nécessaires

- Notion de motivation

AFSSA
- LNA devient CNEVA en 1989 : 12 laboratoires

- Changement de nom : Animateur de Sécurité

- CHS (1992)



EVOLUTIONS APRES LE DECRET DE 1995

» INRA, Inserm, CNRS :

Une ou plusieurs instructions H S et M P
Notes de service

» Universités :
. Décrets . Textes internes pour certaines

Développement des services H et S

2 Evolution pour les acmo :

== Missions : contribution a I’évaluation des risques

== Formation définie au plan national ; déclinée en régions ;
parfois inter organismes

== Au CNRS : indemnisation par la NBI (2001)



EVOLUTIONS APRES LE DECRET DE 1995

¥ AFSSA

— Modification de I'organisation générale de I'Hetla S :
- Acmo plus nombreux

* dans les grandes structures * avec coordination

- Inspection H et S en 1995
= Pour les acmo

En 1996
- Changement de nom : ACMO

- Fiche de fonction temps de mission en fonction du nombre d’agent
nomination, attributions

- Formation Jjusqu’en 2003 : par correspondance — INRS

apres 2003 : nationale - inter organismes
En 2004

- Note de service : nomination, missions
temps > 20%, lettre de mission



EVOLUTIONS APRES LE DECRET DE 1995

» IRD
En 2005

— Modification de I'organisation générale de I'Hetla S :
- Ingénieurs d’Hygiéne et Sécurité
- Externalisation de I'lnspection

- Pour les acmo
- Changement de nom : ACMO

- Lettre de mission
- Nomination
- Présence dans les Centres et dans les Unités

- Définition du temps nécessaire par le Directeur de structure

- Formation



EN 2005

» Ce qui semble partagé

_. contenu des missions

modalités de nomination

existence de textes internes

formation initiale

__ travail en réseaux (animés par les ingénieurs H et S)

_. évolution vers des fonctions a temps plein dans les structures importantes
(en nombre ou en risques)

= travail en liaison avec les autres acteurs de la prévention

» Ce qui semble différent
_. temps a consacrer aux missions
durée de mandat
définition d’un « profil »
indemnisation
existence d’une fiche de poste, d’une lettre de mission,...

[ HH

. modalités d’organisation de la liaison acmo-directeur d’unité

- =

QUELLES INCIDENCES SUR LE TERRAIN ?

I participation au CHS




