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�� IntInt éérêt de la Licencerêt de la Licence
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Mise en place & 
évolution du DIUST

Mise en place & 
évolution du DIUST

�� Motivation ( Motivation ( ééquipe pluridisciplinaire)quipe pluridisciplinaire)
�� Evaluation des besoinsEvaluation des besoins
�� DDééfinition des compfinition des compéétencestences
�� Approche globaleApproche globale
�� NNéécessitcessitéé de modifier la perception des de modifier la perception des 

infirmiersinfirmiers
�� EfficacitEfficacit éé dd’’ assistance aux massistance aux méédecinsdecins



Pédagogie activePédagogie active

�� Accent sur compAccent sur compéétences plutôt que connaissancestences plutôt que connaissances
�� Elaboration dElaboration d’’ outils poutils péédagogiquesdagogiques
�� Savoir les utiliser & sSavoir les utiliser & s’’ en approprieren approprier
�� Travaux de recherche appliquTravaux de recherche appliquééee
�� Faire connaFaire connaîître son projet (services)tre son projet (services)
�� Coordination nationaleCoordination nationale
�� Evaluation permettant une Evaluation permettant une éévolution rvolution r ééguligulièère du re du 

contenu, intervenants & moyens pcontenu, intervenants & moyens péédagogiquesdagogiques



Processus de Bologne
LMD 

Processus de Bologne
LMD 

�� Mise en place de la licence STEMise en place de la licence STE
�� Augmentation du nombre de modulesAugmentation du nombre de modules
�� IntInt éégration de langue gration de langue éétrangtrangèèrere
�� Informatique et TICEInformatique et TICE
�� Travail de recherche personnelleTravail de recherche personnelle
�� Double tutoratDouble tutorat
�� Elargissement du parcours professionnelElargissement du parcours professionnel
-- ISTIST--IPRPIPRP--SASTSAST--Technicien ESTechnicien ES



CursusCursus

�� 4 fili4 fili èères res 

�� 4 premiers module 4 premiers module (apprentissage commun)(apprentissage commun)

�� Module de langue (5)Module de langue (5)

�� Modules suivants 6 7 8 9 spModules suivants 6 7 8 9 spéécifiquescifiques

�� Travaux de groupe Travaux de groupe (pr(pr éésentation & note commune)sentation & note commune)

�� EvaluationEvaluation-- Evolution Evolution (Finlande)(Finlande)



Rapports ministérielsRapports ministériels

�� Rapport GosselinRapport Gosselin
-- aptitude inaptitudeaptitude inaptitude
�� Rapport du CESRapport du CES
-- ll ’’ avenir de la mavenir de la méédecine du travaildecine du travail
-- Manque dManque d’’ efficacitefficacitéé, objectifs non atteints, objectifs non atteints
-- Nouvelle organisation centrNouvelle organisation centréée sur la pre sur la préévention & vention & 

qualitqualit éé des parcours professionnelsdes parcours professionnels
�� IGASIGAS--FrimatFrimat --ConsoConso
-- bilan de la rbilan de la rééformeforme
-- prpr éévention pluridisciplinaritvention pluridisciplinarit éé efficacitefficacitéé



Manque de médecins & 
infirmiers

Manque de médecins & 
infirmiers

�� Urgence Urgence (formation 10 ans, besoin 300/an, form(formation 10 ans, besoin 300/an, forméés 60/an)s 60/an)

�� Formation  mFormation  méédecins & infirmiersdecins & infirmiers

�� Etude Etude PressPress--nextnext

�� Surveillance de la santSurveillance de la santéé des salarides salariééss

-- prpr éévention/identification des risquesvention/identification des risques

-- Suivi environnement, mSuivi environnement, méétrologie IPRPtrologie IPRP

�� Suivi sanitaire sur protocoleSuivi sanitaire sur protocole



Evolution du contexte des 
Services de Santé au Travail
Evolution du contexte des 

Services de Santé au Travail

�� Directives EuropDirectives Europééennesennes
-- Identification des risquesIdentification des risques
-- EvaluationEvaluation
-- InformationInformation
-- FormationFormation
-- NNéécessitant + de compcessitant + de compéétencestences
-- + Professionnels pluridisciplinaires+ Professionnels pluridisciplinaires



Nouveaux besoins
Nouvelles compétences

Nouveaux besoins
Nouvelles compétences

�� Apprentissage Travail & rApprentissage Travail & réépartition au sein de lpartition au sein de l’é’équipe quipe 
-- diffdiff éérents mrents méétiers approche difftiers approche difféérente (SST)rente (SST)

�� Mission Mission àà ddééfinir pour les services finir pour les services (pas seulement pour les m(pas seulement pour les méédecins)decins)

�� Identification des besoins de santIdentification des besoins de santéé
�� Travaux dTravaux d’’ application PME/TPEapplication PME/TPE
�� CompCompéétences compltences compléémentairesmentaires
�� PrPréésentation commune sentation commune éécrite & orale + notecrite & orale + note
�� Surveillance de la santSurveillance de la santéé de lde l’’ individuel au collectif (CI)individuel au collectif (CI)
�� Connaissances en pathologie professionnelle (IST)Connaissances en pathologie professionnelle (IST)
�� Communication Promotion & Communication Promotion & ééducation de la santducation de la santéé



Intérêt d’une Licence (1)Intérêt d’une Licence (1)

�� Formation Formation éétofftoff éée re réépondant aux besoinspondant aux besoins

�� Licence Nationale BAC + 3Licence Nationale BAC + 3

�� Acquisitions des outils Acquisitions des outils 

+ de rigueur+ de m+ de rigueur+ de mééthode=nouvelles compthode=nouvelles compéétencestences

�� Savoir, Savoir  faire, Savoir êtreSavoir, Savoir  faire, Savoir être

�� Apprentissage du travail en Apprentissage du travail en ééquipequipe

�� AmAmééliore  liens interdisciplinairesliore  liens interdisciplinaires



Intérêt d’une Licence (2)Intérêt d’une Licence (2)

�� Meilleure perception des IST & autres Meilleure perception des IST & autres 
professionnelsprofessionnels

�� Meilleure dMeilleure déélléégation des compgation des compéétencestences

�� + de confiance+ de confiance

�� Recentrage de la formationRecentrage de la formation
-- ( vers besoins de sant( vers besoins de santéé identifiidentifi éés)s)

�� Ouverture vers dOuverture vers d’’ autres horizonsautres horizons



Formations 
appropriées

Evolution des 
Besoins

Environnement de 
travail

DE/DIU

Réponse 
organisationnelle 
& fonctionnelle

Licence –
Master  

LMDLMD
Se ConstruireSe Construire



PropositionProposition

Stratégies & 
besoins

Missions & rôles 
de chacun

Gestion des 
compétences

S’appuyer sur les 
expériences 

acquises

Formation 
obligatoire 

interuniversitaire

Cohérence 
Cohésion 

Pertinence



ConclusionConclusion

�� Obligation de formation pour tous les infirmiersObligation de formation pour tous les infirmiers
en santen santéé au travailau travail

�� Moyens adMoyens adééquatsquats
�� Formation tout au long de la vieFormation tout au long de la vie
�� Evolution DIUST LicenceEvolution DIUST Licence
�� Evolution des ISTEvolution des IST
�� Evolution des mEvolution des méétiers de la santtiers de la santéé au travailau travail
�� Evolution de la surveillance de la santEvolution de la surveillance de la santéé des salarides salariééss
�� Demain pourquoi pas un MasterDemain pourquoi pas un Master

en santen santéé au travail !au travail !



Merci pour votre Merci pour votre 
attentionattention

SoyonsSoyons acteursacteurs de de 
notrenotre aveniravenir et non et non 

spectateurspectateur

PrendrePrendre soinsoin de la de la 
population en population en assurantassurant
des des pratiquespratiques de de qualitqualitéé


