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Plan

Mise en place &évaluation des besoins

Pedagogie active

_MD Processus de Bologne

_icence des nétiers de la Sané au Travall

cursus

Rapports Ministériels

Evolution du contexte des Services de Sawu Travall

Directives Europeennes nouvelles conatiences

dentification de nouveaux besoins, conkiences

nterét de la Licence DIU

Conclusion 8§
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Mise en place &
evolution du DIUST,
e Motivation ( eguipe pluridisciplinaire)
e Evaluation des besoins

e Definition des compétences
e Approche globale
e Necessie de modifier la perception des

Infirmiers DTUST

e Efficacité d’ assistance aux radecins :i’,
Ir




Pedagogie active

Accent sur cometences plutot gue connaissances
Elaboration d’ outils pedagogiques

Savoir les utiliser & s en approprier

Travaux de recherche appliguee

Faire connatre son projet (services)

Coordination nationale

Evaluation permettant uneévolution réeguliere du
contenu, intervenants & moyens pdagogiques
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Processus de Bologne
LMD

e Mise en place de la licence STE
o Augmentation du nombre de modules
e INnt egration de langueétrangere

o Informatique et TICE

e Travail de recherche personnelle

e Double tutorat

e Elargissement du parcours professionnel

- IST-IPRP-SAST-Technicien ES D'EST
&




o 4 filieres
e 4 premiers module(apprentissage commun)

e Module de langue (5)

e Modules suivants 6 7 8 9 szifiques
e Travaux de groupe (preésentation & note commune)
e EVvaluation- Evolution (Finlande)
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Rapports ministeriels

e Rapport Gosselin

- aptitude Iinaptitude

e Rapport du CES

- |"avenir de la nedecine du travalil

- Mangue d efficacité, objectifs non atteints

- Nouvelle organisation centee sur la prevention &
gualité des parcours professionnels

o IGAS-Frimat-Conso
- bilan de la réforme
- prévention pluridisciplinarit € efficacite




Mangue de medecins &
Infirmiers

e Urgence (formation 10 ans, besoin 300/an, forks 60/an)

e Formation medecins & infirmiers

e Etude Pressnext

e Survelllance de |a same des salares

- preévention/identification des risques
- Suivi environnement, netrologie IPRE)FI’
e SuUlVI sanitaire sur protocole




Evolution du contexte des
Services de Sante au Travall

e Directives Européennes

- ldentification des risgues

- Evaluation

- Information

- Formation

- Neécessitant + de comgtences

-+ Professionnels pluridisciplinaires




Nouveaux besoins
Nouvelles competences

Apprentissage Travail & répartition au sein de lequipe
diff erents metiers approche differente (SST)

Mission a definir pour les SeI’ViCGS(pas seulement pour les edecins)
Identification des besoins de sagt

Travaux d’application PME/TPE

Compétences compamentaires

Présentation communeecrite & orale + note

Survelllance de la sam de I'individuel au collectif (CI)
Connaissances en pathologie professionnelle ISDO |US T
Communication Promotion & education de la sang




Interét d’'une Licence (1)

e FOormation etoffée repondant aux besoins
e Licence Nationale BAC + 3
e Acquisitions des outils
+ de rigueur+ de nethode=nouvelles comgtences
e Savoir, Savoir faire, Savoir étre
e Apprentissage du travail eneguipe
o Améliore liens interdisciplinaires




Interét d’'une Licence (2)

Meilleure perception des IST & autres
professionnels

Melilleure délégation des comgtences
+ de confiance
Recentrage de la formation

- (vers besoins de saetidentifi €s)

Ouverture vers d autres horizons




Se Construire

Réponse
organisationnelle
& fonctionnelle

Formations
appropriees

Evolution des
Besoins

Environnement de
travall

Licence — w ot
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Proposition

Strategies &
besoins

Missions & roles ‘

de chacun

Gestion des
competences




Conclusion

Obligation de formation pour tous les infirmiers
en sant au travalil

Moyens ac

Bguats

Formation tout au long de la vie
ution DIUST Licence
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es IST
es netiers de la sané au travall
e |la survelillance de la sa@des salares

Demain pourquoi pas un Master
en sant au travail !
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Seyons acteurs de
notre avenir et non
Spectateur

VIENCINIB U OIE
UEIIIEN




