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EDITORIAL

ADHYS et AFTIM
guels points communs 7

Pepuis un an, FADHYS, essayve d'Gire
plus  proche de ses  adbérents  par
Fintermédiaire de ce Bulletin et de vous
tenir miewx informés, Notre Association
stattache & étre plus présente auprés des
Institutions et faire entendre son avis sur
les réformes présenies el fulures pour
e meilleure eMcacitd duns o
prévention des risques professionnels.

Crest le cas, par exemple, de la rétorme
de la Médecine du Travail, qui touche
de prés non seulement les médecing
mais uussi Pensemble des préventeors,
O, il semble gue sur oce point,
mobilisation  des  associntions  de
préventeurs en général et des adhérents
de  ADHYS en  particulier, cou
aujourdhut 4 un tres faible nivesu, rop
fible méme, pour eire entendo do
Ministére do Travail. Celui-cl en effer
a |'habitude de ne pas prendre en
compte  de wvéritables interlocuteurs
associatifs dans ["elaboration de ses
réfarmes,

st [murquni Lol en conservanl noire
speeilicileé el notre déontologic propre,
nous avons émis le souhait d*éablir un
dialogue plus  étroit avec  d'autres
associations  professionnelles qui
saraient dans Ia méme ligne de pensee.

L'AFTIM, Association Frangaise des
Techniciens et Ingéniewrs de sécurité e
des Medecins du wavail, reconnue
d'utilité publique, rassemble en zon sein
des préventeurs  d'horizons  distincts
mais complémentaires qu méme  Litre
gue PADHYS, méme si le cadre dans
lequel chacun évolue est, bien entendu,
différent.

Maiz  au-deld de ces ditférences
névitables, il v a les mémes soucis de la
prévention  bicn  comprise el @ sa
promolion continue au sein des divers
organismes dans lesquels travaillent les

wilhérents.  [lexperience montre aussi que.  depuis
guelgues anndes, les dispositions  réglementaires en
vigueur dans nos éablissements publics ou para-
publics se rapprochent de plus en plus du code du
travail auquel est assujetri le secteur privé.

Yoila pourguot 11 nows semble intéressant de confronter
nos expericnces el nos points de ovoe poor lender
d'aboutir 4 des propositions communes sur ln rélorfme
de la médecine du travail pouvant étre transmises et
prises en compte par le Ministére du Travail,

Muis cette réflexion ne peut se faire sans une
implication plus vipooreuse des adhérents de ces deos
assteiations pour gue T bse de ges proposilions sait
plus large et la plus pertinente possible,

Il v a urgence, en etfet, car il semble qu'une échéance
importante soit fixée 4 la fin de cette annde,

Pour cely, PADHYS of TAFTIM ont examing deux
propositions conceréles vous permetlanl d'Glre partic
prenante dans ce débat :

1. LAFTIM organise le 16 novernbre 1999 4 Paris, une

Journée d'érude sur @ "La pluridisciplinarité dans
Feguipe  de  sanle-sccurite au ravail”,  Cette
rencontre gqui s'inseril dans laosuite des Journdes
Annuelles de 'ADHYS en janvier 1999 sur e
méme théme, rassemblera divers intervenania gui
aborderont ¢e suwet de manidre exhaustive et
complementaire.
Pour  faciliter la plus  large  participation  des
adhérents de PADHYS. PAFTIM  appliquers e
méme montant de contribution que pour  scs
adhérents (soit 500 francs).

2. Un forum d'échange sur la réforme de |z médecine
du travail et des propositions aura lieu le jeudi 9
décembre |99% 4 l'espace du Congrés de I'lnstitu
Paslour 4 Paris.

Cette journde gratuile el ouverle & Loul adhérent de
AFTIM ou d= FADHYS, sera P'occasion de faire le
point avec les personnes désireuses d'apporter leur
point de vue 21 leur conmibution afin d'enrichir la
reflexion et {gs propositions collectives,
Au cours die cetle joumde, dont le programme reste
a fnaliser, les thémes tels que :

- santé et sécurité au travail est-ce possible 7

- quelles prestations pour un service santé et
sécurite au travail ¥
seront abordés sons forme de proupe de mavail pour
lavoriser les cohanges.

Mous espérons vous retroaver lors de ces rendes-vous

gui. nous le souhaitons, seront riches en dialogues et en

propositions constructives
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sur ce pomt, b omohilisaiion  des
asserciniions doe prévenicurs en pendral
el des wlhiérents de PADHYS en
particulicr, soit aujourd'hui & un wis
faible niveau, wop faible méme, pour
etre entendu du Ministere du Travail,
Celui-c, en effet, a I'habitude de ne pas
prendre  en viritahles
nterlocuteurs dins

comple e

associnlils
"Eluboration de ses réfonmes.
Cesl pourguoi tout en conservant notre
specificité et notre déontologie propre,
nous avons émis le souhait d établir un
dialopue  plus ctredl avee dlaatres
assicintions profissionnelles gul
seraient dans o méme ligne de pensée,

L'AFTIM, Asscciation Frangaise des
T'echniciens et Inggnieurs de sécuriie el
des Meédecins du  fravail, reconnue
drutilité publigue, rassemble en son sein
des  préventews dhorizons  distincts
mais complémentaires au méme Hire
que 'ADHYS, méme si le cadre dans
lequel chacun évolue est, bien entendu.
différent.

Mais  au-deld  de ces  différences
inévilables, il y a les mémes soucis de la
prévention bien comprise et a4 sa
prometion continue ay sein des divers
organismes dans lesquels fravaillent les
adhérents, L'expérience monlire  dussi
gue. depuis  quelques  anndes,  les
réglementaires  en  vigueur dans nos

¢lublissements publics ou para-publics se rapprochent
de plus en plus du code du travail auquel est assujefi le
secteur privé.

Médecine du Travail : une réforme
attendue, sous trop pen de surveillance

Prévarilé,  stress,  gestes  répétilils,  sous-Lraitanee,
polvvalence, amiante, sous-évaluation des pathologies
professionnelles, souffrance au wavail, en vrae, autant
de questions soulevées ces demiéres années, au sein
desquelles se sitne |a problématique  santé-lravail,
autanl de problemes Hes @ de noovelles orzanisalions
dh trwvanil,y @ de profondes mutations welnelogigues el i
une désadaptation progressive du systéme institutionne|
frangais de prévention des risques professionnels.

s réforme de sa médecine du travail est en conrs, Flle
esl nécessairement diciée par e déealape enlre o
vocnlion initinle (préserve [ sanle des travailleurs de
oule  glteinte  gqui serait lide 4 son activitd
professionnelie) et la réalité, véeue par les salarids ou
par les acteurs de la prévention. Llle se situe aussi dang
le cadre de la directive européenne du 12 Juin 1989 gui
impose b eréation de services de prévenlion avec mis
en pluce de lu pluridisciplioaite, cf dont le chamg
dapplication  recouvee tous les secteurs  d'octivilé,
publics ou privés.

Cette rétorme va done hien au<dela d'uee simple el
supplémentaire refirme de la médecine du tmvail 1elle
yu'issue de la loi de 46, Elle implique de profondes
modifications dans la prise en charge des risques
professionnels tant au niveau de l'entreprise qu'd celui
des organismes de contrile ou de conseil,

[# pécessuire clarilication sor e
Mnancement el g pestion des services meédicaux du
travail, sur la réforme de leurs souctures et
l'affimmation de ['imdépendance du médecin du travail,
mais il v & d'avire part les missions, l'organisarion et les
pouvoirs de l'équipe  santé-sécurité  qui resient
entiérement a deéfinir.

Ny a dune part

C'est dire gue le débat nous concerne tous.

Bien au-deld de= réflexes corporafistes. que  nouy
pouvons lzisser & d'autres, originalité de 'ADHYS, el
sz pratigue de concertation entee médecins du travail et
ingénicurs de sécurité doit nous permettre de participer
& l'élzboration d'un projet Santé-Sécurité-Travail pour
les années & venir.

N serait paradoxal de laisser le MEDEF occuper le
lermain suns que soient réellement  associés les acteurs
de terrain gque nous sommes, de méme que les
représentants de salariés.

M-Laurence MOUSEL
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Forum

REFORME DU SYSTEME DE PREVENTION DES RISQUES

PROFESSIONNELS
. Réflexions et propositions aux Pouvoirs publics

Jeudi 09 décembre 19499

de 9HO0 & 171100

Institut Masteur
Fspace Congrés
28 rue du Docleur Roux
75724 PARIS Cedex 15

Ferticipaliont yans frads o Tnseription soumise a §'envol du bulletin ci-dessons
avamnt le 2 décembre 1999, Le déjeuner pris sur place est financé par 'ADHYS.

(voir le plan d'aceds au dos)|

Bulletin d’inseription

Nom : Prénom :
Fonetion : ] Organisme :
Adresse :

Tl : Fax : Courtel :

Je participe au forum sur la REFORME DU SYSTEME DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS,
gui se déroule le 9 décembre 1999 4 ["Institut Pasteur,

Signature

Rulletin a renvaver avant le 2 décembre a ©
Didlier Marion, Service HSpE
fastitut Pastewr, 28 rue o Doctewr Rowx, 73724 Paris cedex (3
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Si vous prencz le métro

Vous pouvez descendre aux stations Volontaires (ligne
F2} on Pastenr (lipnes 6 et 12), ensuite il vous faudra
marcher environ 5 minutes pour atteindre l'entrée
principale de 'Instite, au 28 de la roe du Docteur Rouy

Si vous prenes le bus
Le bus numéro 48 s'arréte devant entrde principale de
IInstitut. Les bus numéras 39 et 70 sarétent un peu

plus loim (comprer 5 4 10 minutes de marche), non loin
de L station de métro Pasteur

Sivous prenes la voiture

La rue du Docteur Roux est en sens unigue el les places
de stationnement y sont payantes. Le parking
I"Institut est strictement réservé 4 son personnel, Mody
de transport 4 éviter




